Приложение № 3
Согласовано 










                 Утверждаю

Председатель Управляющего Совета







    Директор МОУ «СОШ №12 с УИИЯ»
Аграновская С.А.











Н.В.Строева
Критерии для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда педагога-психолога

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчёт показателя
	Шкала оценки
	Максимальное количество баллов по критериям

	1
	Успешность психологической работы
	Динамика психологических показателей (развивающая и психокоррекционая работа)

К1 Групповая работа

К2 Индивидуальная работа


	Кол-во учащихся, улучшивших показатели/общее количество участников работы

Кол-во клиентов, улучшивших показатели/общее количество клиентов 


	От 1 до 0,8 – 10 баллов

0,79 – 0,5 – 8 баллов

0,49 – 0,3 – 6 баллов

0,29 – 0,05 – 4 балла

Не более 10 баллов

От 1 до 0,8 – 10 баллов

0,79 – 0,5 – 8 баллов

0,49 – 0,3 – 6 баллов

0,29 – 0,05 – 4 балла

Не более 10 баллов
	20



	2
	Удовлетворённость взаимодействием с психологом участников образовательного процесса
	К3 Положительная оценка со стороны обучаемых

К4 Положительная оценка со стороны родителей

К5  Положительная оценка со стороны учителей
	Количество положительных  отзывов/количество прошедших работу

Количество положительных отзывов/количество опрошенных

Количество положительных отзывов/количество опрошенных
	1-0,8 – 10 баллов

0,79-0,6 – 8 баллов

0,59-0,4 – 6 баллов

0,39-0,2 – 4 балла

0,19-0,05 – 2 балла

Не более 10 баллов

1-0,8 – 10 баллов

0,79-0,6 – 8 баллов

0,59-0,4 – 6 баллов

0,39-0,2 – 4 балла

0,19-0,05 – 2 балла

Не более 10 баллов

1-0,8 – 10 баллов

0,79-0,6 – 8 баллов

0,59-0,4 – 6 баллов

0,39-0,2 – 4 балла

0,19-0,05 – 2 балла

Не более 10 баллов
	30

	3
	Обобщение и распространение передового психологического опыта
	К6  Открытые мероприятия, проведение мастер-классов, выступления на ГМО, семинарах, конференциях, в СМИ, наставничество.
	Количество мероприятий
	2 балла за каждое мероприятие

Не более 10 баллов
	10

	4
	Участие в методической и научно-исследовательской работе
	К7 Наличие методических разработок, программ, их внедрение в практическую деятельность; организация и проведение городских методических площадок и мероприятий; участие в инновационной и экспериментальной работе; разработка методических рекомендаций
	
	В зависимости от сложности, объёма и результативности до 10 баллов
	10

	5
	Использование современных психологических технологий
	К8 Использование игровых технологий, сказкотерапии, арттерапии, компьютерных программ, видео, аудиоаппаратуры и др.
	
	Не более 10 баллов
	10



	6
	Повышение квалификации и профессиональная подготовка
	К9 Прохождение курсов, посещение обучающих семинаров
	Свидетельства, сертификаты о прохождении повышения квалификации
	Курсы повышения квалификации – 2 балла, семинары – 1 балл

Не более 5 баллов
	5

	7
	Представленность психолога в предметном пространстве школы
	К10 Информационные стенды для родителей, обучающихся, педагогов; веб-страница на сайте школы
	
	Не более 5 баллов
	5

	8
	Дополнительный критерий
	К11 Исполнительская дисциплина
	
	Не более 10 баллов
	10


