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Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда

 библиотекаря МОУ «СОШ №12  с УИИЯ»

	№
	Критерии
	Показатели
	Расчет показатели
	школа
	Макс. кол-во баллов по критериям

	1
	Успешность работы библиотеки
	Динамика информационно-книжной обеспеченности Учебно-воспитательного процесса в школе, пропаганда чтения как форма культурного досуга
	Количество учащихся пользующихся библиотекой/общее количество учащихся в школе  К 1
Количество участников, пользующихся библиотекой/общее число участников образовательного процесса.  К 2
	От 1 до 8 – 10 баллов

0,79 – 0,5 – 8 баллов

0,49 – 0.3 – 6 баллов

0,29 – 0,05  - 4 баллов

Не более 10 баллов
	20

	
	
	
	
	От 1 до 8 – 10 баллов

0,79 – 0,5 – 8 баллов

0,49 – 0.3 – 6 баллов

0,29 – 0,05  - 4 баллов

Не более 10 баллов
	

	2
	Удовлетворенность взаимодействием с библиотекой участников образовательного процесса
	Положительная оценка со стороны обучаемых.

Положительная оценка со стороны родителей.

Положительная оценка со стороны учителей
	Количество положительных отзывов/количество опрошенных  К3

Количество положительных отзывов/количество опрошенных. К 4

Количество положительных отзывов/количество опрошенных. К5
	От 1 до 8 – 10 баллов

0,79 – 0,5 – 8 баллов

0,49 – 0.3 – 6 баллов

0,29 – 0,05  - 4 баллов

Не более 10 баллов


	30

	3
	Обобщение и распространение передового опыта
	Открытые мероприятия, выставки на ГМО, семинары, конференции, наставничество и др.
	Количество баллов за каждое мероприятие не более 10 баллов. К6
	
	10

	4
	Участие в методической работе школы
	Наличие методических разработок, внедрение их в практическую деятельность, организация и проведение городских и школьных площадок и мероприятий, участие в инновационной и экспериментальной работе, разработка методических рекомендаций по направлению
	К 7
	В зависимости от сложности, объема и результативности до 10 баллов
	10

	5
	Учет и сохранность библиотечного фонда, межбиблиотечный обмен
	Формирование, обработка и систематизированное хранение фонда, составление каталога и обзора литература, инвентаризация книжных  фондов связь с другими библиотеками.
	К 8
	В зависимости от сложности, объема и результатов
	

	6
	Повышение квалификации
	Прохождение курсов, посещение обучающих семинаров.
	Свидетельства, сертификаты о прохождении квалификации.
 К 9
	Не более 5 баллов
	5

	7
	Представленность библиотекаря в предметном пространстве школы
	Информационные стенды для родителей, обучающихся, педагогов
	К 10
	Не более 5 баллов
	5

	8
	Дополнительный критерий
	Исполнительская дисциплина
	К 11
	Не более 5 баллов
	5


